
職場安全與健康 

職業健康安全方針 

 

 

『 全員參與，落實管理，開拓創新 

工廠環保，減少污染，遵守法規 』 

 

 

 

公司安排每年一次的安全生產教育培訓，並於 2014 年取得二級安全生產標準化。針對

廠區內安全，公司也對保安進訓門禁管理制度培訓，徹底提升廠區內人身安全保障，且每年

也進行四次的全廠消防演習，提升人員遇火災的逃生及使用消防器材的能力。公司於 2017

年取得 OHSAS 18001：2007 年職業衛生安全體系認證，2018 年轉版 ISO45001：2018 年使員

工的保障更上一層。 

職場安全(生產) 

廣華重視職業健康安全，為辨識公司範圍內的職業健康安全危險源，評價其風險程度，

確保重大危險源得到有效控制，制定「危險源辨識和評價控制程式」，並成立職業健康安全

工作小組，針對可能導致傷害或疾病、財產損失、工作環境破壞等潛在危險源進行辨識，並

採用直接判斷法或 LEC 打分法對各種危險源帶來的風險進行分析，針對分析結果，制定相對

應的管理方案，以維護職場安全。 

此外，廣華設有「工傷管理辦法」，如發生工傷事故，依據工傷管理辦法，由管理本部

安全負責人組織調查，工傷發生後第一時間組織安全專員或相關人員至現場調查事故原因，

查清事故原因、事故責任、判斷是否為工傷等。工傷事故調查完畢後，在安全事故報告表中

簽署工傷處理意見及事故預防改善成效意見，並將追蹤調查結果報告管理本部副總審核，最

後呈公司總經理審批。事故調查秉持「四不放過」的原則，即事故原因未查清不放過、事故

責任人未受到相應處理或處罰不放過、事故責任人及工傷員工和相關崗位的人員培訓教育不

加強不放過、安全措施及改善方案不落實不放過。以期落實員工安全之保障。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



工作流程 環節 
責任部門/

責任崗位
完成時間

操作細則/ 

控制點 

 

 

事故部門/

總務部 
立即 

1. 切斷事故源，如電源、氣源等。

2. 保留現場。 

3. 把傷者移到安全地方。 

4. 報告上級主管。 

5. 與管理本部聯繫送醫院治療。

事故單位/

總務部 
半小時內

6. 安排必要的護理人員。 

7. 按程式辦理治療借款。 

8. 向管理本部報送事故的經過和

現場處理情況。 

總務部 規定時間內

9. 規定時間內向保險部門檢送工

商資料，辦理工商申報手續。

10. 傷勢嚴重的，要馬上通知傷

員家屬。 

11. 45 天內辦理工商認定。 

總務部 規定時間內

12. 代表公司慰問住院傷員，並

耐心解釋公司的有關規定。 

13. 受傷人員傷好後工作安排。

職業安全衛生管理制度 

職業安全衛生管理制度 

組長  

副組長 王毅 

監察委員 王愛紅 

執行委員 葛玉升 

成員 各單位主管 

 

2022 年廣華共計 4 起工傷案件，無死亡案件，無職業病，多為機器操作不當，若遇重

大工傷，公司有社保專員會協助申請職業災害勞動保險補助。 

 

 



廣澤員工職災統計 

員工職業傷害統計 

 
工作總時數 

職災 

嚴重的職

業傷害比

率 

死亡率
職業傷害

比率 

可記錄之

職業傷害

比率 

嚴重的職

業傷害人

次 

死亡人次
職業傷害

人次 

可記錄傷

害人次

2022 1,196.50 0 0 0 4 0 0 0 0.33% 

註 1 ：工傷資料計算以各廠區每月申報職災統計為主 

註 2：嚴重的職業傷害比率=(嚴重的職業傷害人次/總實際工作時數)x 1,000,000 

註 3：死亡率=(死亡人次/總實際工作時數)x1,000,000 

註 4：職業傷害比率=(職業傷害人次/總實際工作時數)x 1,000,000 

註 5：可記錄之職業傷害比率=(可記錄傷害人次/總實際工作時數)x1,000,000 

註 6：2021 年未有職業病情形發生 

承包商管理 

針對工程勞務相關的承包商，會在合約中簽署安全相關之要求，管理部每天會於承包商

開工前舉辦安全會議，確認承包商已符合工作安全相關要求，如遇高空作業(高度超過3米)，

動火(電焊)等作業，承包商皆需額外簽署安全提醒單。  

工程期間如有發生工傷案件，會通報給管理室與採購，且每次需針對工傷案件撰寫事件

報告。另外，供貨商管理處會追蹤承包商營業證書(如勞安認證)的有效期限，每年年底會檢

視下一年度認證即將到期之廠商，並針對該些廠商進行提醒。 

防災與演練 

廣華秉持著「安全第一」的工作原則，以「零意外」為目標，致力提供安全的工作環境，

規劃執行相關安全防護措施，以建構安全可靠的作業環境，為加強消防安全管理工作，本著

「預防為主，防消結合」的原則，廣華每年定期辦理 4次消防演習，提高員工在緊急情況下

的應變能力和安全意識；熟悉廠內各區域逃生線路和消防器材的位置；瞭解掌握消防器材的

使用和逃生自救知識；降低火災發生所帶來的損失。 

另外，為保證在緊急情況下仍能滿足客戶的供貨需求及符合相關法律法規的要求，廣華

設有「應急計劃管理程式」，針對主要生產相關突發事件：勞動力短缺，關鍵設備故障，原

材料、半成品、成品低於安全庫存量/原材料供應不足、無法供應，運輸能力不足/運輸途中

發生交通中斷/故障/事故/貨物破損/貨物倒塌/燃油緊張、組織內退貨及計算機故障等擬定

相對應之應急措施，並定期進行演練。 

危險化學品管理 

為了加強公司內化學危險物品與劇毒物品的申購儲存和使用管理，廣華制定「危險化學

品管理辦法」，預防洩漏、爆炸、火災及環境污染等災害事故發生。針對每一種危化品都設

有中文書寫的「化學品安全技術說明書」(MSDS)，所有的 MSDS 危化品倉管理人員至少保留

1份。 

 危化品倉管理員教育：危化品倉管理員在上崗前必須接受安全生產監督管理部門培訓教



育，並經考核合格取得符合國家危險化學品管理員操作證後，方可上崗作業。此外，使

用化學危險物品的部門須對管理員進行有關化學危險物品的知識教育，培訓內容包括如

何理解 MSDS 所重點表示的化學品的安全點，標簽及操作的關鍵等，並保留教育紀錄。 

 危化品運輸車輛進出廠區：對於運送危化品進廠的危化品運輸車輛，保安人員應要求駕

駛人員提供行駛證、駕駛證、營運證、從業資格證、押運人員的操作證等證件，對證件

不全的車輛，嚴禁入廠。進入廠區的危化品運輸車輛必須配備必要的應急處理器材和防

護用品，並懸掛符合國家標準的警示標志。 

健康促進 

公司關懷同仁健康，每年 8月份開始安排員工進行免費健康體檢，聯絡醫院安排醫生護

士直接帶設備到公司為員工進行體檢服務。針對接觸相關塗料、粉塵、噪音人員，免費安排

崗前、崗中、離崗體檢服務。 

另外，公司制定「職業病防護管理制度」定期委外執行職業病危害因素檢測，2022 年

檢測項目包含苯、酮、粉塵、輻射、噪音等，檢測結果皆符合法規限值，突顯廣華重視職業

病管理之成效。 

為了提升生活垃圾減量化、資源化和無害化管理水準，加快推進循環何低碳經濟發展，

根據國家、省、市要求，結合我司實際情況，從 2022/6/1 起局部開始實行垃圾分類。 

 


